	朝农街道部门整体支出绩效自评报告

	（2022年度）


	一、部门概况

	部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

部门主要职责职能是：

1、宣传、贯彻党的路线方针政策和执行国家、省、市有关基层社会治理工作的法律、法规、规章及区人民政府的决定和命令。

2、加强党的建设。落实基层党建工作责任制，统筹推进城市基层党建工作，实现党的组织和工作全覆盖，提高党建工作的有效性。落实全面从严治党政治责任，落实意识形态工作责任，负责辖区宣传思想和精神文明建设。
3、统筹区域发展。统筹落实关于辖区发展的重大决策，参与辖区建设规划和公共服务设施布局，做好统计调查及税收保障等工作，推动辖区健康、有序、可持续发展。

4、组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务，贯彻落实教育科技体育、民政、人力资源和社会保障、文化旅游、卫生健康、退役军人事务管理服务等领域相关政策法规。

5、实施综合管理。组织领导和综合协调辖区内城市管理、人口管理、文明创建等地区性、综合性社会管理工作。承担街道环境保护、物业监管相关工作职责。统筹协调和考核督办涉及多个职能部门的综合性事项实施，对职能部门派驻机构工作考核和人事任免提出意见和建议。

6、监督专业管理。组织实施下去综合行政执法，统一指挥调度派驻执法机构开展执法活动，并组织开展群众监督和社会监督。

7、动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织和社区居民等社会力量参与社区治理，引导、整合辖区内各种社会力量为区域发展服务。

8、指导社区自治。指导社区居委会建设，健全自治平台，组织社区居民和单位参与社区建设和管理。

9、维护公共安全。负责辖区社会治安综合治理、安全生产监督管理、应急管理等工作，开展平安建设，处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷，维护社会和谐稳定。

10、完成区委、区政府交办的其他任务。

组织架构：独立核算单位1个。内设机构：党政办、便民服务中心、行政执法办、社会治理办、党建办；设置公益一类事业单位：便民服务中心和综合行政执法队；按有关规定设置人大、纪检监察室、武装部、工会、共青团、妇联等。

人员情况：年末实有人数58人。其中：公务员11人，事业编人员28人，社区大学生专干6人，公益性岗位人员9人，聘用人员4人。

资产情况：年末总资产：172.7万元，其中:固定资产净值165.75万元。

	当年部门履职总体目标、工作任务。

总体目标：在区委、区政府的正确领导下，充分发挥“新城发展站首位，朝农奋进勇担当”的工作作风，踔厉奋发，勇毅前行，各项工作均取得明显成效。
    工作任务：一是抓党建强效能，作风建设持续深入；二是抓重点强举措，疫情防控坚实有力；三是抓优势强建设，经济指标稳步增长；四是抓管理补短板，城市建管显著提升；五是抓服务惠民生，居民生活持续向好；六是加强社区建设，社区活动场所提质升级；七是抓综治防风险，维持社会环境和谐稳定。

	当年部门年度整体支出绩效目标。

全面落实区委、区政府各项决策部署，经济社会各项工作取得明显成效。
绩效目标一：夯实党建基础，推进“三化”建设。
绩效目标二：强化监督检查，提升作风效能。
绩效目标三：紧抓重点项目，优化营商环境。
绩效目标四：开展环境整治，改善市容市貌。
绩效目标五：优化服务举措，强化为民服务。
绩效目标六：加强社区建设，提升服务水平。
绩效目标七：抓牢信访安全，维护社会稳定。

	部门预算绩效管理开展情况。

1、明确重点，拟定绩效指标。

围绕部门整体职能，明确年度工作重心要点，拟定绩效指标，设定产出、效益，跟踪绩效目标完成情况，。

2、梳理业务岗位职责，完善业务指标体系。

与业务科室对接，确定业务完成的预期目标和岗位的职责指标体系。

	当年部门预算及执行情况。

1、部门预算情况：

2022年部门预算收入1539.44万元，其中财政拨款预算收入1539.44万元，占预算总收入的100%。

2、部门预算执行情况：

2022年部门预算整体支出1539.44万元。其中基本支出903万元（含人员经费775.78万元，公用经费127.22万元）；项目支出636.44万元；“三公”经费支出为零。

	二、部门整体支出绩效实现情况

	（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等指标归纳反映年度主要计划任务完成情况。

1、数量指标。新增楼宇企业406家，新招引樊登江西旗舰店等3个投产项目和中商谷盈江西总部等5个签约项目；银燕物流货车营地共计服务外地来昌货车11458辆，平均每日查验车辆110余辆，服务司乘人员12249人次；辖区内重点地区来（返）昌人员2210人，境外来（返）昌人员45人，密接298人、次密接925人，核酸检测3478人次，检测率100%；铺设路面砖3000余平方米，新增路面垃圾池2座；管理河长制总长7.8千米，总面积约1.743平方千米；实现小区3053套安置房测绘报告的移交，为162户办理了产权证；提供3000余个岗位精准推送给毕业学子。得12分。
2、质量指标。针对中高风险地区来昌人员、大数据推送人员、居家隔离以及居家健康监测人员等重点人员，相关管控政策落实率100%；对生米大桥至朝阳大桥沿岸责任段开展24小时防溺水巡查，安全率100%；社区排查出安全隐患504处，整改率100%。指标达到预定要求。得分14分。
3、时效指标。各项计划指标及时有效完成率100%；居民举报问题的处理时效，问题回复，主干道24小时内、次干道48小时内。指标达到预定要求得分12分。

4、成本指标。低保、无人抚养儿童、高龄补贴等民生资金发放准确率100%；资金有效利用率100%。得分12分。

	（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效益等指标反映部门履职效果的实现情况。

1、经济效益指标。从三个方面有效提升区域经济发展。得分6分。

2、社会效益指标。公众安全感提升，社会公共服务质量提升，公众生态环境保护意识提升，社会生态良性发展，居民幸福指数提升。达到目标要求得分9分。

3、生态效益指标。生活垃圾无害化处理率100%，城市综合治理对辖区生态环境的保护率100%。达到目标要求得分6分。

4、可持续影响指标。城市网格化管理体系建设规划采用率100%，提升辖区社会发展可持续。达到目标要求得分9分。

	（三）社会满意度指标。辖区居民群众满意度100%。达到目标要求得分10分。

	三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

	主要问题及原因分析

主要问题：一是部门绩效管理意识还待进一步加强。绩效评价工作还未摆脱财务考评或竣工验收的影响。二是财政支出评价对象涉及面广，项目之间差异大，多样化的标准导致绩效评价的随意性大，简单的量化指标又缺乏客观标准及相关数据支持。评价指标体系需要进一步完善，既要有刚性指标，又要有弹性指标。

	改进的方向和具体措施

提高绩效管理意识。加大宣传力度，营造绩效氛围，形成“谁干事谁花钱，谁花钱，谁担责”的权责机制，并逐步建立绩效管理人力保障体系，完善绩效管理组织架构。

建立绩效指标库。统筹考虑预算编制和评价需求，择优将评价指标纳入指标库内统一管理，建立一套能满足预算绩效编制、执行以及监督等各环节需求的预算绩效评价指标体系。

	绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）本部门将自评结果作为下一年预算安排和编制的依据，将有力提高预算制定的科学性和有效性。

（二）本部门将根据财政的要求在门户网站公开本自评报告，接受社会大众监督。

	


