
附件6：
劳动人事争议仲裁院项目支出绩效评价报告

项目名称：           劳动争议仲裁院办案经费                                     

项目类别：              事业机关单位                               
实施单位：              劳动争议仲裁院                               
主管部门：          人力资源和社会保障局       （盖章）
评价机构：                                 （盖章）
评价年度：             2020年度                            
2021年  6 月  7  日

	项目绩效评价人员

	姓  名
	单  位
	职称/职务
	签  名

	万晔
	西湖区人社局
	西湖区人社局副局长
	

	王文玠
	西湖区劳动人事争议仲裁院
	西湖区劳动人事争议仲裁院院长
	

	刘雪娇
	西湖区劳动人事争议仲裁院
	西湖区劳动人事争议仲裁院干部
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长

(签名):
	
	      年    月    日

	中介机构

（盖章）:
	
	      年    月    日


注：1.评价小组须不低于3人，如未委托第三方机构，则最后一行无需填写；
    2.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。
2020年度劳动仲裁办案经费项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

该项目为劳动仲裁项目经费，区仲裁委员院配备专门的仲裁开庭场所和调解室，配备统一的工作服装。配备了3名在职专职仲裁员和一名专职书记员。并按要求仲裁员名册向社会公告。严格执行办案规则，仲裁文书书写规范，案卷规定装订保存，管理规范。办案工资经费列入区财政预算，2020年拨付仲裁办案工作经费入17万元，使用17万元。
项目绩效目标。

2020年，西湖区劳动人事争议调解仲裁工作以维护社会稳定发展为目标，认真开展劳动人事争议调解仲裁工作，大力开展了基层调解组织建设与和谐劳动关系企业活动，加大劳动争议处理力度，维护了广大劳动者和用人单位的合法权益。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

通过对项目资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况进行自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标，检查资金支出效率和效果。分析资金使用过程中存在的问题及其原因，及时总结经验，改进管理措施，有效提高财政资金管理水平和使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

项目绩效目标是坚持科学规范、公开公正和绩效相关原则。

（一）  维护广大劳动者和用人单位的合法权益。

 （二） 按照区财政局关于预算绩效管理评价的要求，开展项目绩效的评价设计，明确评价内容情况。

绩效评价工作过程。

（1）前期准备

根据《西湖区财政局关于开展2020年度区级部门财政项目支出绩效评价工作的通知》要求，高度重视该项目绩效自评工作，成立了绩效自评工作组。

（2）组织实施

明确分工，压实工作责任，加强督促指导，确保项目绩效自评严格按照工作方案有序进行。认真准备相关资料，深入客观进行分析评价，高质量地完成项目绩效自评工作。

综合评价情况及评价结论（附相关评分表，评分表可参照附件2）

经过对该项目执行绩效分析，自评结论为优。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

维护广大劳动者和用人单位的合法权益。

项目过程情况。

按照区财政局关于预算绩效管理评价的要求，开展项目绩效的评价设计，明确评价内容情况。

（三）项目产出情况。

（四）项目效益情况。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1.主要经验

 坚持以事实为依据，以法律为准绳，正确适用法律，公平公正地处理每件人事争议案件，规范庭审程序。并确保资金使用安全和最大利益发挥。专项项目的申报严格按照市财政资金管理的要求进行，专项资金财政拨款到位后及时进行了项目开展和资金投入。目前对专项资金的管理按照项目支出涉及的经济科目规定，根据财务管理办法的相关制度执行。

存在的问题及改进措施

对项目的效益、产出等绩效评价不够全面。
有关建议

1.强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步加强绩效管理理念，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。

2.强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目支出评价一级指标体系，规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确保绩效评价结果公正、客观、精准，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。

3.强化结果应用，巩固评价成效。以开展区级财政资金重点评价为契机，强化结果应用，及时整理、归纳、分析评价结果，将结果应用作为全过程预算绩效管理的落脚点，巩固评价成效，将评价结果作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据，更好的促进我单位各项工作的开展。
七、其他需要说明的问题

无


