
	附件2：

2020年度部门项目支出绩效自评总报告
南昌市西湖区社会保险事业管理局： （盖章）
     一、本部门项目绩效目标管理情况
    （一）我单位主要职是：企业职工养老保险，城乡居民养老保险的发放任务，机关养老保险的发放，工伤保险的征收、鉴定及发放，全民参保及扩面征缴工作,征收任务完成情况。“实施全民参保计划，基本实现人员全覆盖养老保险”。使城镇居民到符合基本养老金领取条件时，都能享受基本养老保险待遇。
纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1个。
    本部门2020年年末编制人数 27 人，全额事业编制 23 人；年末实有人数41人，其中在职在编人员 23 人，聘用制人员18人。
（二）总体目标，“实施全民参保计划，基本实现人员全覆盖养老保险”。使城镇居民到符合基本养老金领取条件时，都能享受基本养老保险待遇。
    （三）项目支出绩效目标，进一步完善全民参保征缴业务工作。形成制度完备、责任落实、监管有力的治理格局，使城镇居民都能参加基本养老保险，符合基本养老金领取条件时，都能享受基本养老保险待遇。
    二、单位自评工作组织开展情况，包括日常管理、项目资金管理、财务管理、资产管理、档案管理、风险控制（日常检查监督管理、质量把关）等；
1.实行岗位职责分离。任何一项业务不能由一个人单独操作，必须由两人以上来办理，而且经办人员只能在自己的职权范围内作出处理，即每一项业务活动必须经过具有相互制约关系的两个或两个以上控制环节方能完成。
2.坚持层层把关审核。让我局全面了解掌握参保职工情况，有效控制了五险统征的管理。
3.强化审核监督检查。按照现行内控制制度和业务经办流程，用“一个标准、一把尺子、一个态度”，对重要的业务经办环节设置风险和监控点，将各项保险业务置于检核和可控制范围内。
4.大力推行岗位交流。在对业务、财务、信息系统管理等重要岗位合理设置，全面实行基金征缴、基础数据录入、个人账号管理、数据汇总统计、财务管理等专人负责，培养一批工作创新意识强，能够独当一面的综合性人才。
每月及时完成企业职工养老保险，城乡居民养老保险的发放任务，机关养老保险的发放，工伤保险的征收、鉴定及发放，全民参保及扩面征缴工作。
    5、预算及执行情况，本部门2020年度收入总计620.1万元，本年支出合计620.09万元,其中，基本支出503.41万元，项目支出116.68万元。
    三、综合评价结论，税务部门全民参保征收社保费后，将保证社保基金的及时入库，有效保护参保人的权益，同时也会减少杜绝少缴社保的问题。
    四、绩效目标完成情况总体分析，我局对全民参保征收工作都认真完成，征收单位对我局开展此项目，都百分百支持，并积极主动配合全民参保征收，做到“实施全民参保计划，基本实现人员全覆盖保险”,有健全的管理制度，牢固树立并切实贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，为充分发挥社会保险保障功能，和税务部门和谐合作共创社会良好经济发展。全民参保征收单位对我局开展全民参保项目非常满意并热烈支持。
    五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
存在问题，南昌市西湖区社会保险事业管理局统计参保人员中，发现覆盖范围不全面，就我局的情况来看，现行的社会保障系统的参保对象是国有、城镇集体企业及职工，私营企业，外资企业、个体工商户和农民。
改进措施,1，合理确定适合我国国情的社会保障支出水平。社会保障支出水平必须与国民经济的发展条件相适应。只有国民经济发展了，国家财力雄厚了，才能逐步提高社会保障水平。要保障社会保障支出水平随着经济的发展保持必要的增长，尽快建立各项社会保障待遇正常调整机制，使社会保持待遇水平与工资增长率挂钩。
2，建立“覆盖面广、起点低”的社会保障支出系统。目前，本区必须采取渐进的方式在原有的基础上，再将个体和私营业主、进城务工的农民工纳入到五险统筹中来。同时根据经济发展情况，还应当将五险统征扩展到本区所有居住公民。
3，五险统一征收力度要加大，市场主体缴费率提高，基金收入必定会增加。形成制度完备、责任落实、监管有力的治理格局，使全民都能参加基本养老保险，符合基本养老金领取条件时，都能享受基本养老保险待遇。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
      将项目支出后的实际状况与项目申报的绩效目标进行对比分析。所有项目均与批复下达相符。进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，用制度管项目，用制度管资金，杜绝一切腐败现象。




