
附件6：
孺子亭公园日常养护管理
项目支出绩效评价报告

项目名称：        孺子亭公园日常养护管理           

项目类别：            行政事业类                             
实施单位：            西湖区园林管理所             
主管部门：            西湖区城乡建设局     （盖章）
评价机构：   西湖区城乡建设局绩效评价工作小组    （盖章） 

评价年度：               2020年度                 
2021年  5 月 14 日

	项目绩效评价人员

	姓  名
	单  位
	职称/职务
	签  名

	李红亮
	西湖区园林管理所
	副所长
	

	唐凡
	西湖区园林管理所
	公园书记
	

	张宏
	西湖区园林管理所
	公园主任
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长

(签名):
	
	      年    月    日

	中介机构

（盖章）:
	
	      年    月    日


注：1.评价小组须不低于3人，如未委托第三方机构，则最后一行无需填写；
    2.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。
2020年孺子亭公园
绩效评价报告

一、本部门项目绩效目标管理情况
1、项目背景：

自从孺子亭公园提升改造以来，管养养经费现在成了一大难题。养护经费不足，2020年养护经费152.95万，园区设施设备时间长，陈旧老化，需要投入更多的资金来保养维修，没有资金来养护，孺子亭公园设施设备得不到正常使用。
2、主要内容：

产生的管养经费，保障公园正常使用，正常运转。2020年共产生费用152.95万元，财政拨付2020年电费152.95万元。
二、单位自评工作组织开展情况

（一）、绩效评价目的、对象和范围
目的：通过绩效评价，树立绩效管理观念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益，优化财政支出结构。

评选对象和范围：2020年孺子亭公园管养经费。
（二）、绩效评价原则：1.科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。2.公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。3.分级分类原则。绩效评价由各级财政部门、各级预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。4.绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
（三）绩效评价工作过程

1、组成工作组

进行前期准备工作并制定绩效评价工作方案

2、确定样本

对该项目工程量为绩效评价样本，按照要求开展绩效评价工作

3、调查

工作组对该项目的工程量进行了调查核实，了解项目管理和项目资金使用的情况，听取了各施工班组和相关部门对项目支出绩效评价的意见和建议，收集相关资料

4、分析评价

对绩效评价指标进行研究，咨询相关专家，制定项目支出绩效评价指标并进行评分

5、编写报告

按南昌市城市管理局下发的关于开展2021年度预算绩效管理工作的通知，拟定绩效评价报告

	项目名称
	孺子亭公园管养经费

	主管部门
	西湖区城乡建设局
	实施单位
	西湖区城乡建设局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	152.95
	152.95
	152.95
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	152.95
	152.95
	152.95
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障公园正常使用，方便市民休闲娱乐
	保障公园，达标率，方便市民休闲娱乐

	绩
效
指
标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出

指标

(50分）
	数量指标

（20分）
	指标1：缴纳公园物业管理费
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标

（15分）
	指标1：工作人员考勤率
	≥96%
	95%
	15
	10
	环卫工年纪大，生病

	
	
	时效指标

（5分）
	指标1：缴纳物业费率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标

（10分）
	指标1：成本控制
	≤预算数
	≤预算数
	10
	10
	

	
	效益

指标

(30分）
	经济效益

指标
	指标1：无（公益性）
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	指标1：提高居民出行便利
	有效提高
	有效提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益

指标
	指标1：维修公园设施设备
	减少33%以上
	减少量22% 
	10
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：孺子亭公园设施管理
	长效管理
	长效管理
	10
	9
	进一步提高管理水平

	
	满意度

指标

(10分）
	服务对象满意度指标（10分）
	指标1：辖区群众满意度
	98%以上
	96%
	10
	8
	进一步提高养护水平，提升市民满意度

	总分
	100
	90
	


评论结论：根据项目资金绩效评价的规定内容，认为此项目管理规范，资金使用效率明细，成效显著，评价得分为90分，经城建局绩效评价工作小组复核，评价得分90分。

四、绩效目标完成情况总体分析
1、项目情况：为老城区休闲公园，并及时缴纳水电费及物业管理费，保障了公园工作正常运转。

2、项目效益情况：在社会效益方面：园区绿化养护，设施设备维修，方便居民休闲娱乐，提升了群众满意度和幸福感，未造成市民上访等群众性事件。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施：无
六、绩效自评结果应用和公开情况。

1、我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。

2、我单位按规定在政府门户网站公开绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。


