
附件2：

2020年度部门项目支出绩效自评总报告
1、 本部门项目绩效目标管理情况
（一）部门（单位）概况

1、单位主要职责：区城乡建设局是主管城市建设、园林绿化、建筑管理、农村水利、农村交通、招投标、农房和农民公寓管理的区政府批准成立的工作部门，主要职责是：1、依照国家颁布的一系列法律、法规，依法对全区城市建设进行管理；2、负责全区的市政工程、公共绿地、园林绿化工程、建筑工程、招标投标、工程质量、城建规划、督查；3、负责对辖区内基建工地、临时摊点等道路占用进行审批和管理，查处违章建筑和违章占道行为；4、负责和协调全区河道、堤防、部分湖泊等水域的管理，承担防汛排涝的日常工作，指导农村水利基本建设，全区水利设施普查工作；5、负责辖区农村交通基础设施的规划、建设维护管理等；6、主管全区公共绿地、生产绿地的规划、建设、管理和保护。负责对辖区各单位专业绿地、生产绿地、绿化工作进行督促检查、管理等工作；7、负责对区管道路市政设施进行养护、管理、承担道路翻修改建工作，办理道路开挖审批等业务，查处违章道路开挖、损害市政设施等行为；8、实施对建筑市场的监督检查、规范管理，加强建筑企业资质、生产经营活动管理及工程质量、招投标管理。9、负责全区道路客货运输经营和道路运输相关业务，包括站（场）经营、机动车维修经营、机动车驾驶员培训等道路运输经营活动进行行政许可，实施道路运输行业监督管理，维护道路运输行业安全和市场秩序；负责道路运输行政执法工作。10对我区需要进行消防设计的建设工程审查验收、执法提供技术支持，对违规施工无证经营的场所进行执法，有效保证我区消防审批、执法工作顺利开展。11、对西湖区辖区内路灯进行维修、养护管理。

（二）项目绩效目标管理及资金投入和使用情况

2020年，我部门对预算项目开展了年初项目绩效申报、年中监控管理工作，合理设置项目目标，2020年财政局下达项目经费1252.835万元，我单位对资金统筹安排，根据各项目开展实施情况，安排全年的养护管理工作，截止2020年12月31日，已全面完成工作。

2、 单位自评工作组织开展情况
（一）、绩效评价目的、对象和范围
目的：通过绩效评价，树立绩效管理观念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益，优化财政支出结构。

评选对象和范围：2020年部门财政项目资金
（二）、绩效评价原则、评价方法、评价标准等。

绩效评价原则：1.科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。2.公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。3.分级分类原则。绩效评价由各级财政部门、各级预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。4.绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

绩效评价方法及评价标准：主要采用成本效益分析法、比较法、公众评判法等。成本效益分析法：是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度；比较法：是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度；公众评判法：是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。

（三）绩效评价工作过程

1、组成工作组

进行前期准备工作并制定绩效评价工作方案

2、确定样本

对该项目工程量为绩效评价样本，按照要求开展绩效评价工作

3、调查

工作组对该项目的工程量进行了调查核实，了解项目管理和项目资金使用的情况，听取了各施工班组和相关部门对项目支出绩效评价的意见和建议，收集相关资料

4、分析评价

对绩效评价指标进行研究，咨询相关专家，制定项目支出绩效评价指标并进行评分

5、编写报告

按《西财字〔2021〕25号西湖区财政局关于开展2021年度预算绩效管理有关工作的通知》，拟定绩效评价报告。

3、 综合评价结论
根据项目资金绩效评价的规定内容，认为本部门项目管理规范，资金使用效率明细，成效显著，评价平均得分为90分。

4、 绩效目标完成情况总体分析
（一）从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
1、数量方面：均完成年度相应指标2、质量方面：完成率达95%以上，主要由于天气不可抗力因素及人为因素导致未达100%；时效方面：保障时间均达到了全年保障。
（二）效益方面。社会效益：有效提高辖区居民城市生活便利性；生态效益：采用节能环保材料及无污染作业方式，保障城市生态环境；可持续影响：我部门将建立长期有效保障管理。

（三）社会满意度及可持续性影响：采取问卷调查方式，群众满意度均达到95%以上。

5、 偏离绩效目标的原因和改进措施
质量方面：完成率达95%以上，主要由于天气不可抗力因素及人为因素导致未达100%；生态效益及可持续影响方面我部门将建立长期有效保障管理，进一步提升管理养护水平，推进辖区整体市政道路、绿化园林、水体养护、路灯照明及运输管理环境等，提升群众整体满意度。

六、绩效自评结果应用和公开情况。

1、我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。

2、我单位按规定在政府门户网站公开绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。

                                                        西湖区城乡建设局


